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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Уставом МБУ школы № 1 (далее – «Школа») и регламентирует работу Управляющего совета Школы.

1.2. Управляющий совет является выборным представительным органом самоуправления Школой, созданным в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

2. Компетенция Управляющего совета

2.1. Управляющий совет осуществляет общее руководство Школой.

2.2. К компетенции Управляющего совета относятся:

2.2.1. определение основных направлений совершенствования и развития образовательного и воспитательного процесса в Школе;

2.2.2. разработка и принятие планов развития Школы; 

2.2.3. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы;

2.2.4. заслушивание отчетов о работе педагогического совета; 

2.2.5. принятие положений о конференции Школы, об Управляющем совете Школы, правил поведения обучающихся Школы, положения о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;

2.2.6. контроль выполнения решений конференций;

2.2.7. согласование критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, разработанных совместно с администрацией Школы. 

2.3. Решения, принятые по вопросам ведения Управляющего совета, являются обязательными для исполнения директором, всеми работниками, участниками учебно-воспитательного процесса, посетителями Школы. Директор Школы или специально указанные в решении лица организуют исполнение решения Управляющего совета и отчитываются о результатах такого исполнения. 

3. Порядок избрания Управляющего совета

3.1. Управляющий совет избирается на конференции сроком на один год и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Кандидатуры участников Управляющего совета определяются на собрании обучающихся 2 и 3 ступеней образования (по 1 человеку от каждой из указанных ступеней образования), родительском собрании (4 человека), педагогическом совете (5 человек). 

3.2. Представители, избранные в Управляющий совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

4. Порядок работы Управляющего совета 

4.1. Заседания Управляющего совета Школы (далее также - Совет) созываются не реже двух раз в год. Созыв Управляющего совета школы осуществляется директором школы по собственной инициативе или по обращению инициативной группы членов Управляющего совета школы (не менее 3 человек), трудового коллектива (инициативной группы в количестве не менее 15 работников Школы), группы родителей (законных представителей) обучающихся (в количестве не менее 15 человек), группы обучающихся (в количестве не менее 25 человек).

4.2. Заседания Управляющего совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Совета. Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих. 

4.3. Управляющий совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель докладывает о наличии кворума, обеспечивает ведение заседания Управляющего совета, ставит вопрос на голосование, обеспечивает подсчет голосов. Секретарь обеспечивает ведение протокола Управляющего совета.

4.4. Управляющий совет вправе приглашать на свои заседания сотрудников Школы, обучающихся, их родителей (законных представителей) (а в случае необходимости – и иных лиц) без права голоса.

5. Делопроизводство Управляющего совета

5.1. Решения Управляющего совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Управляющего совета.

5.2. Протоколы хранятся в делах Школы и передаются по акту.

ПРИНЯТО						УТВЕРЖДАЮ


Управляющим советом МБУ школы № 1			Директор МБУ школы № 1


Протокол № _________					______________ А.Е. Алешкин


от «___» ____________ 20___ г. 				«___» _______________ 20___ г.
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